Nase koncepce

Sto = Stavét zodpovédné.



Vidci myslenka

Milé spolupracovnice, mili spolupracovnici,
vazeni ¢tenafri,

pro nas viechny je ddlezité védét, co zastupujeme a ceho
chceme dosdhnout. Koncepce koncernu Sto vykresluje nasi
pfedstavu o budoucnosti, definuje hlavni Ulohy a predsta-
vuje nase hodnoty. Tvorff zavazny rdmec pro nase aktivity
umoznuijici dosazeni nasich naroc¢nych a dlouhodobych
cil.

Nase koncepce ndm poskytuje orientaci pro odpovédné
vedeni podniku také ve smyslu Global Compact, dobrovolné
ekonomické iniciativy Organizace spojenych narodd*. Je
vyrazem nami praktikované firemni kultury a vyznamnym
stavebnim kamenem naseho spole¢ného budouciho Uspé-
chu.

Vas
Jochen Stotmeister

*www.globalcompact.de
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Identita

Koncern Sto je akciovou spolecnosti, ktera je z velké ¢as-
ti v rodinném vlastnictvi. Udrzeli jsme si svou nezavislost
a transparentnost struktury podniku — a soucasné jsme
se rozsifili mezinarodné.

Diky nasi decentralizovanosti, Uzkému spojeni mezi
materskou spole¢nosti a dcefinymi spole¢nostmi a dob-
rym kontaktlm s nasimi partnery na trhu jsme dokazali
uskutecnit zmény a prokazat nasi vyrobni a obchodni
zpUsobilost — coz je kompetence, kterd v budoucnu jesté
ziska na vyznamu.
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Vize

Byt na 3pici v technologiich pro
Upravy obestavéného Zivotniho
prostoru — Upravy s lidskym rozmé-
rem a v souladu s trvale udrzitelnym
rozvojem. A to globalné.
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Mise

Udrzovani hodnoty staveb a jejich estetické
pusobeni predstavuje setrvalou vyzvu.

V Uzké spolupraci s nasimi partnery na trhu
vyviji firma Sto novétorské, funkéni produkty

a systémy pro Upravy Casti staveb a jejich povr-
chu v exteriéru i v interiéru. Nasim zakaznikdm
poskytujeme poradenstvi v technickych

i estetickych otazkach.

Nase mise: stavét zodpovédné.

Vyrobky a systémy splruji pozadavky na
energetickou efektivitu; prevenc¢ni technologie
uvadéji do souladu ekologii a ekonomiku — to
vie ve smyslu vystavby a rekonstrukci v soula-
du s trvale udrzitelnym rozvojem.
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Faktory uspéchu

Uzké propojeni s nasimi partnery na trhu
V uzkém a osobnim kontaktu zjistujeme a plnime
pozadavky nasich partnerd na trhu. Klademe si za il

podavat ve viech zakladnich kompetencich vynikajici
vykony a neustédle podnécovat nase partnery.
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Lidé ve firmé Sto

Rozdil je v lidech. Lidé ve firmé Sto jsou nasim nejdu-
lezitéjsim faktorem pro diferenciaci v tvrdé konkurenci

a nejuzsim spojenim s nasimi partnery na trhu. Opravdo-
vé vyzvy, smysluplné ukoly, trzni mzdy a nabidky v soula-
du s pozadavky zajistuji v celém tymu vysoké ztotoznéni
a ochotu pracovat. Ucinné vedeni spocivajici na vzajem-
ném respektu umozruje nasim pracovnikim spolupraco-
vat na fesenich a prebirat odpovédnost za naroc¢né cile.
A pfi vsem Uspéchu zlstavame skromni.
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Trh utvareji inovace

Jako firma, ktera disponuje 3pickovymi technologiemi,
vytyCujeme smér vyvoje — u vyrobkd, systému a sluzeb.
Inovace od firmy Sto dlouhodobé utvareji trh a zajistuji
nas budouci Uspéch.
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Portfolio vyrobkd a nabidka sluzeb

Nase rozsahlé spektrum ¢innosti ndm zajistuje silnou
pozici mezi konkurenci. Kromé kvalitnich vyrobkd a sys-
téma nabizime vybrané sluzby, napf. kvalifikovana feseni,
poradenstvi, dokumentaci vyrobkl a certifikace systém,
pomoc v misté stavby a skvéle fungujici logistiku.
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Zvysovani hodnot prostrednictvim silnych
obchodnich znacek

Dusledna péce o obchodni znacky zajistuje viem
zUcastnénym jejich zhodnoceni. Nase obchodni znacky
poskytuji orientaci a jistotu na komplexnich trzich.
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Uspésné strategie na zakladé ochoty ke zménam

a zaméreni na obrat

Svét se méni stale rychleji a potreby zédkaznikl se stavaji
stale individuéalnéjsimi. Proto ziskavaji stale vice na vyzna-
mu flexibilita a ochota ke zménam. Nase rozhodnuti
¢infme s ohledem na vsechny relevantni faktory. A potom
jedname: spole¢né, rychle a disledné.
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Mezinarodni rast

Vlivem svého decentralizovaného usporadani ma kon-
cern Sto blizko k trhlim na celém svété a tézi z mezina-
rodni a interdisciplindrni vymeény zkusenosti. Respektu-
jeme pfislusné kulturni zvyklosti a rdizné trzni podminky.
Proto se nam daff tvofit nardst a diverzifikovat rizika.
Nase spolecné smérnice oteviraji vSem provoznim
jednotkam Siroky a pfitom jasné vymezeny prostor pro
realizaci.
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Hospodafreni v souladu s trvale

udrzitelnym rozvojem

Jednani v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem zname-
na dlouhodobé, svédomité a Usporné nakladani s ome-
zenymi zdroji naSeho svéta — tedy ve vlastnim smyslu
odpovédné ekonomické chovani.

Usilovani o feSeni v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem
nepovazujeme pouze za nasi obchodni zalezitost, ale za
spolecenskou povinnost.
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Podnikatelsky uspéch na zakladé

dlouhodobého zaméreni

Nasim elementarnim ukolem je dlouhodoby nardst
hodnoty podniku. Pro dosazeni nasich cild rlstu smyslu-
plné vyuzivame sily, které mame k dispozici, a vyuzivame
kompetenci vSech provoznich jednotek. Kontinuita
vedeni a uvédomélé zachazeni s nasimi finan¢nimi
prostfedky ndm umoznuji setrvale zvySovat hodnotu
naseho podniku a i do budoucna plnit nase povinnosti
vUci spolec¢nosti.
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Sto  Stavét zodpovédné.



